
#ЦЕЛЬ 

=> дать выпускникам ПОО (колледжей) 
возможность первого рабочего места (трудоустройства) 
по осваиваемой специальности (профессии)  

=> дать импульс для создания стартапов в форме 
субъектов малого и среднего предпринимательства

ГДЕ ПРОБЕЛ?

закрепляет право создания любой образовательной организацией хозяйствующих субъектов

Право и механизм создания субъектов малого и среднего предпринимательства на базе ОО

ПРОЕКТ: СУБЪЕКТЫ МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА НА БАЗЕ ПОО (КОЛЛЕДЖЕЙ)
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ТОП 100
НА ФОРУМЕ

«СИЛЬНЫЕ ИДЕИ
ДЛЯ НОВОГО 
ВРЕМЕНИ»

#ПРОБЛЕМА 

По данным выборочного исследования 
Росстата, проведенного в 2019 году, среди 
окончивших ПОО (колледжи) не работают 
по специальности– 43% 
(389,3 тыс. чел.) 

#РЕШЕНИЕ 

Закрепить механизм создания 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства на базе 
инфраструктуры ПОО (колледжа) 

ПРИЧИНА ОТСУТСВИЯ МЕХАНИЗМА => ПРОБЕЛ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 

ст. 66 Гражданского Кодекса РФ 

закрепляет механизм создания образовательной организацией хозяйствующих субъектов

Право

* ФЗ № 217 от 02.08.2009

Механизм
ВО * СПО

ФЗ № 273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ»

Право

Механизм



Как внедряем механизм создания субъектов 
малого и среднего предпринимательства для СПО

ФЗ № 273 от 29.12.2012  
«Об образовании в РФ»

Закрепляем механизм  
и расширяем функции для ПОО

ФЗ № 209 от 24.07.2007 «О развитии 
малого и среднего предпринимательства  

в РФ» (ст. 4, ч.1.1, п.1)

Дополняем категорию 
субъектов малого и среднего 

предпринимательства

Что это дает субъекту МСП на базе ПОО
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Разработка и утверждение Постановления Правительства РФ о реализации пилотной 
модели по внедрению субъектов МСП в деятельность ПОО * * Регионы для 

апробации модели:  
     г. Москва,  
     Краснодарский  
     край, Липецкая 
     область, Сахалин.
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Разработка и утверждение Распоряжения ИОГВ субъекта РФ о внедрении субъектов МСП  
в деятельность ПОО и возможности использования субъектом МСП особо ценного, движимого  

и недвижимого имущества для оказания сопутствующих НЕ образовательных услуг

• льготы по 
налогообложению; 

• льготы по аренде гос. 
имущества; 

• кредитные каникулы; 
• субсидии по ЗП; 
• мораторий на 
внеплановые проверки; 

• упрощенный кадровый 
документооборот и др.

+
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Учредитель ПОО

Заказчик

ПОО (колледж)

Зака
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разо

вател
ьные

 услу
ги

Контроль деятельности 

Разрешает учредить ПОО субъект МСП

** Форма субъекта МСП      ООО,      хозяйственное партнерство (       ИП - могут учредить только физ.лица); 
** Размер устаного капитала - не менее 15 тыс. руб.; 
** Субъект малого и среднего предпринимательства будет относиться к структуре профессиональной образовательной организации, при этом являться самостоятельным юридическим лицом

Субъект МСП на базе ПОО * *

Вносит в Уставной капитал 
денежные средства и имущество, 

за исключение особо ценного, 
движимого и недвижимого  

! Только при создании СМСП

ЗАПРЕТ на 
внесение 
денежных  

средств после 
создания

Несет 
ответственность  
за деятельность 

СМСП

Обеспечивает 
кадрами из 

числа 
выпускников

Заказывает сопутствующие  
НЕ образовательные услуги

Доход от деятельности СМСП

80 % дохода
Аренда помещения и расходные материалы - 18% 
ФОТ сотрудников (выпускников) - 30% 
Налоги- 15% 
Развитие - 8% 
Маркетинг - 7% 
Накопление в фондах - 2% 20 % дохода

Развитие базы 
ПОО - 20 %

Согласовывает 
бизнес-план

Введение критериев финансово-
экономической эффективности ПОО 
(соотношение бюджет/внебюджет) *

* При расчете критериев финансово-экономической эффективности в рамках рейтинга ПОО учитывается общая сумма внебюджетных средств ПОО и общий доход субъекта МСП, но не включая 
  сумму уставного капитала субъекта МСП

КАК ВЫГЛЯДИТ ПИЛОТНАЯ 
МОДЕЛЬ ВНЕДРЕНИЯ 
СУБЪЕКТОВ МСП В 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПОО
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РЕЗУЛЬТАТ ВНЕДРЕНИЯ ПИЛОТНОЙ МОДЕЛИПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ ГОСУДАРСТВА  
Выстроенная система быстрой адаптации  
выпускников к работе на соответствующий 
сектор экономики 
  
Импульс для создания стартапов в форме 
субъектов МСП

ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ  
Сопровождение и адаптация выпускников  
на первом рабочем месте под реальные 
условия рынка труда  

Поддержка бизнес - инициатив и стартапов 

Повышение финансовой грамотности

ПРЕИМУЩЕСТВА СИСТЕМЫ СПО  
Повышение конкурентоспособности 
реализуемых образовательных программ 
как внутри страны, так и на международном 
уровне 

ПРЕИМУЩЕСТВА ДЛЯ КОЛЛЕДЖА  
Повышение ответственности за качество 
подготовки специалистов.  

Развитие инфраструктуры и расширение 
ресурсов. 
 
Трудоустройство выпускников с планомерным 
наращиванием производственных мощностей 
ПОО

Компетентность студентов и выпускников ПОО Перспективы развития пилотной модели 

ПОО

СМСП
СМСП
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ЮЛ *

* ЮЛ - создание выпускниками собственных предприятий
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Работая в ПООРаботая в СМСП в рамках ПОО

Финансовая грамотность

Теоретические 
знания

Опыт 
реализации 
проектов

Практические 
навыки

Опыт работы  
по специальности
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