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VI ОТКРЫТЫЙ ЧЕМПИОНАТ «МОСКОВСКИЕ МАСТЕРА»
ПО СТАНДАРТАМ WORLDSKILLS RUSSIA СТАЛ САМЫМ МАСШТАБНЫМ В РОССИИ!

СОБЫТИЯ И КОММЕНТАРИИ

В соревнованиях двух этапов чемпионата приняли участие в 

общей сложности более 8300 человек. Состязания проходили на 61 

площадке лучших столичных образовательных организаций. Прямую 

трансляцию соренований посмотрели свыше 10 тысяч зрителей.

На чемпионате были представлены 115 компетенций WorldSkills Russia 
и 80 компетенций WorldSkills Russia Junior. Во втором этапе соревнований, 
который проходил на площадке Технополиса «Москва» с 13 по 17 февраля, 
участвовали конкурсанты моложе 16 лет.

Стратегическое решение о включении в чемпионаты по стандартам 
WorldSkills конкурсантов в возрасте от 14 до 16 лет было принято летом 2017 
года, и Москва сразу же начала развивать новое направление — WorldSkills 
Junior.

В рамках регионального чемпионата были представлены блоки компе-
тенций: «Информационные и коммуникационные технологии», «Искусство 
и дизайн», «Производство и инженерные технологии», «Строительство и 
строительные технологии», «Сфера услуг», «Транспорт и логистика», а также 
новейшие компетенции в сфере информационных технологий DigitalSkills и 
компетенции из отраслевой ветки AgroSkills, востребованные в городской 
среде. Кроме того впервые в России прошли соревнования по выставочной 
компетенции «Организация экскурсионных услуг» — нового соревнователь-
ного направления, которое должно простимулировать развитие туристиче-
ской сферы и способствовать росту интереса школьников к музейному делу.

Отрадно отметить успехи юных конкурсантов из Первой школы Союза 
машиностроителей России — структурного подразделения Московского 
государственного образовательного комплекса: они завоевали 12 медалей 
чемпионата!

«Золото» получено по компетенциям «Полимеханика и автоматика», 
«Промышленная робототехника», «Фрезерные работы на станках с ЧПУ», 
«Командная работа на производстве» и «Сельскохозяйственные биотех-
нологии»; серебряные медали — по компетенциям «Фрезерные работы на 
станках с ЧПУ», «Управление жизненным циклом», «Графический дизайн», 
«Магистральные линии связи», «Сельскохозяйственные биотехнологии»; 
бронза — по компетенциям «Технологии композитов» и «Лазерные техно-
логии», а также медальон за профессионализм по компетенции «Звукоре-
жиссура».

Всего от МГОК на чемпионате выступили 52 юных конкурсанта по 23 ком-
петенциям, в том числе по четырем компетенциям future skills.

В рамках деловой программы чемпионата было проведено более 500 
различных мастер-классов, круглых столов, семинаров и различных актив-

ностей, а также состоялось торжественное подписание соглашений о 
признании результатов Демонстрационного экзамена Союзом «Молодые 
профессионалы» (Ворлдскиллс Россия) и работодателями города Москвы: 
«ВЕКТОР ГРУПП», «Косметика. Эстетика. Технологии» (ТМ Skeyndor), «Союз-
спецодежда-Центр», ООО «Коптер-экспресс», а также ООО «Кука РАША».

Здесь хотелось бы отметить, что Москва стала первым регионом, вклю-
чившимся в пилотную апробацию демонстрационного экзамена. Москов-
ские школьники и студенты составляют 77,3 процента от общего количества 
участников, сдавших демонстрационный экзамен в России в 2017 году.

Торжественная церемония закрытия и награждение победителей и 
призеров VI Открытого чемпионата «Московские мастера» по стандар-
там WorldSkills Russia прошли 21 февраля в Большом концертном зале 
Московского Дворца пионеров на Воробьевых горах. На церемонию были 
приглашены порядка полутора тысяч гостей, перед которыми выступили 
представители Правительства Москвы, Союза «Агентство развития профес-
сиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Вор-
лдскиллс Россия)», эксперты и партнеры чемпионата.

Всех его участников и гостей приветствовали начальник Управления 
реализации государственной политики в сфере образования Департамента 
образования города Москвы Виктор Неумывакин, руководитель направле-
ния юниоров Союза «Агентство развития профессиональных сообществ и 
рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» Алек-
сей Федосеев и Дмитрий Глушко — заместитель генерального директора 
WorldSkills Russia по внедрению регионального стандарта кадрового обе-
спечения промышленного роста.

Главных экспертов компетенций на торжественной церемонии поблаго-
дарили за отличную подготовку участников и работу на чемпионате. «Чемпи-
онат такого уровня — это особый вид подготовки школьников и студентов, 
который обеспечивает их развитие и выход на более высокий уровень. 
WorldSkills — это парадигма, и на ее основе обеспечивается преемствен-
ность развития науки и научного творчества, а также воспроизводство боль-
шей части научных кадров» — сказал Владимир Яворский, главный эксперт  
компетенции «Промышленный интернет вещей/организация эффективного 
производства».

В праздничной концертной программе выступили оркестр девочек 
«Кадеты» Московского кадетского музыкального корпуса, мужская вокаль-
ная группа «Поющие повара», в составе которой присутствует вся палитра 
оперных голосов — от тенора до баса, а также танцевальный коллектив «Рус-
ский Голливуд», который выступает у нас в стране и за рубежом с оригиналь-
ными световыми техно-шоу.

Огромное спасибо всем тренерам и экспертам за 
высокий профессиональный уровень подготовки 
наших ребят-участников VI Открытого чемпионата 
профессионального мастерства города Москвы 
«Московские мастера» по стандартам WorldSkills 
Russia.

Благодаря общим усилиям и стремлению стать 
лучшими наши ребята выиграли пять золотых, пять 
серебряных, две бронзовых медали и один меда-
льон за профессионализм!

МГОК гордится вами!

Директор МГОК Игорь Артемьев,
член Регионального совета МРО

Союза машиностроителей России
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На первой неделе марта Президент России Владимир Путин трижды 
говорил о перспективах и задачах отечественного образования, уделив 
при этом особое внимание системе ранней профориентации и подготовки 
кадров и «модернизации образовательной сферы до того уровня, чтобы за 
российским образованием приезжали из других стран мира, а у российских 
студентов не возникало желание уехать за рубеж».

Основные направления развития образования были определены Прези-
дентом России 1 марта в обращении к Федеральному Собранию Российской 
Федерации. 6 марта глава государства выступил на пленарном заседании 
VI Всероссийского форума рабочей молодежи перед представителями 
промышленных, транспортных и аграрных предприятий и лидерами моло-
дежных профессиональных сообществ, где подчеркнул, что во все пери-
оды бурного развития России революционные преобразования в стране и 
в экономике всегда начинались с подготовки кадров. В тот же день Влади-
мир Путин провел в Екатеринбурге совещание по вопросу развития системы 
среднего профессионального образования. 

Ниже обозначены основные задачи, которые были поставлены перед 
российской системой образования в этих выступлениях.

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В. В. ПУТИНА 

К ФЕДЕРАЛЬНОМУ СОБРАНИЮ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

• «В классах формируется будущее России. Школа должна отвечать на 
вызовы времени, тогда и страна будет готова на них ответить».

• «Мы продолжим активную работу по развитию нашего общего образо-
вания, причем на всех уровнях. При этом подчеркну: современное, каче-
ственное образование должно быть доступно для каждого ребенка. Равные 
образовательные возможности — мощный ресурс для развития страны и 
обеспечения социальной справедливости».

• «Обязательно будем поддерживать талантливых, нацеленных на постоян-
ный профессиональный рост учителей. И, конечно, нам нужно выстроить 
открытую, современную систему отбора и подготовки управленческих 
кадров, директоров школ. От них во многом зависит формирование силь-
ных педагогических коллективов, атмосфера в школе».

• «Мы продолжим укрепление целостной системы поддержки и развития 
творческих способностей и талантов наших детей. Такая система должна 
охватить всю территорию страны, интегрировать возможности таких пло-
щадок, как «Сириус», «Кванториумы», центры дополнительного образова-
ния и детского творчества во всех регионах России».

• «Нам нужно выстроить современную профориентацию. Здесь партнерами 
школ должны стать университеты, научные коллективы, успешные компа-
нии. Предлагаю с нового учебного года запустить проект ранней профори-
ентации школьников «Билет в будущее». Он позволит ребятам попробовать 
себя в деле, в будущей профессии в ведущих компаниях страны. Уже в 
этом году выделяем на эту инициативу 1 миллиард рублей».

• «Опираясь на лучшие практики и опыт, нам нужно в короткие сроки прове-
сти модернизацию системы профессионального образования, добиться 
качественных изменений в подготовке студентов, прежде всего по пере-
довым направлениям технологического развития, сформировать ступень 
«прикладного бакалавриата» по тем рабочим профессиям, которые фак-
тически требуют инженерного образования, а также организовать центры 
опережающей профессиональной переподготовки и повышения квалифи-
кации для уже работающих граждан».

СОВЕЩАНИЕ ПО ВОПРОСУ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ В ЕКАТЕРИНБУРГЕ

• «Мы намерены сегодня с вами обсудить развитие системы среднего про-
фессионального образования. Этот вопрос является одним из ключевых, 
базовых для технологического, экономического прорыва страны, повыше-
ния качества жизни и реальных доходов граждан».

• «Бизнес все чаще берет под свое начало колледжи и техникумы, активно 
участвует в проведении чемпионатов по рабочим профессиям по стандар-
там WorldSkills. Российские молодые профессионалы одержали команд-
ную победу на чемпионате мира по рабочим профессиям, добившись 
успехов в том числе по ИТ-специальностям. В сборной России – 58 специ-
алистов мирового уровня».

• «Появляются новые технологии и профессии; уже изменилось и будет 
меняться дальше само содержание труда рабочего: сегодня он, по сути, 
инженер, человек с инженерными знаниями как минимум, с инженерной 
квалификацией, способный управлять сложными техническими устрой-
ствами, обладающий современными знаниями и компетенциями, в том 
числе в таких сложнейших отраслях, как цифровая экономика».

• «Система профессионального образования должна быть гибкой, пред-
усматривать разные формы и сроки подготовки. Речь идет не только об 
обучении ребят, которые закончили школу, но и о переподготовке уже 
состоявшихся специалистов, потому что каждому человеку сегодня нужно 
учиться постоянно, в течение всей жизни».

• «Обучение должно вестись на самой передовой учебной и производствен-
ной базе. Считаю, что здесь по аналогии с научной сферой нужно создать 
своеобразные центры коллективного пользования, где лучшее оборудова-
ние, собранное на одной площадке, предоставляется всем, кто заинтере-
сован в высоком результате своей работы».

• «Необходимо сформировать по всей стране центры опережающей про-
фессиональной подготовки. На их базе будет проходить обучение студен-
тов и переподготовка преподавателей. Уже работающие граждане смогут 
повышать здесь свою квалификацию, приобретать дополнительные 
навыки или получать новую специальность, а школьники в рамках профо-
риентации — выбирать для себя профессии».

• «Нужно, чтобы колледжи и техникумы обеспечивали не только современ-
ную профессиональную подготовку, но и давали сильное разностороннее 
образование, в том числе по естественнонаучным и гуманитарным дисци-
плинам, программированию, иностранному языку. И конечно, так называ-
емые гибкие навыки — умение работать в команде, решать творческие, 
нестандартные задачи».

VI ВСЕРОССИЙСКИЙ ФОРУМ РАБОЧЕЙ МОЛОДЕЖИ

• «Нашей обновляющейся экономике, которая выходит на новые рубежи, 
связанные с внедрением новых технологий, нужны и новые кадры… Это 
касается рабочих профессий, касается собственно инженерной подго-
товки в высших учебных заведениях. Чтобы внедрять уже принятые ранее 
решения по прикладному бакалавриату, нам нужны специалисты с инже-
нерными знаниями. Нужны те, кто понимает, что такое современное про-
изводство, как оно устроено. Нужны люди, которые понимают, что такое 
программирование, робототехника. Это сложный вид деятельности, но 
без того, чтобы овладеть всеми этими знаниями и навыками, нам, конечно, 
не решить серьезных вопросов, которые стоят перед нашей страной».

• «Все современные виды вооружений, которые у нас сейчас разработаны, 
поступают на вооружение, — это результат работы наших ученых, кон-
структоров, инженеров и талантливых рабочих, которые увлечены своим 
делом и которые из года в год спокойно, без всякой саморекламы, но с 
полной отдачей сил и, самое главное, эффективно выполняют свою работу 
и добиваются выдающихся результатов. Если бы этого не было, если бы не 
было этих людей, то и результата не было бы никакого».

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ — МОЩНЫЙ РЕСУРС РАЗВИТИЯ СТРАНЫ

ОБРАЗОВАНИЕ И ВОСПИТАНИЕ
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СТАРШЕКЛАССНИКИ И СТУДЕНТЫ ВЫБИРАЮТ СВОЕ БУДУЩЕЕ

Московский день профориентации и карьеры — самый масштаб-

ный ежегодный карьерный форум столицы. 17 февраля 20 тысяч 

старшеклассников и студентов собрались на ВДНХ, в 57-м павильоне 

исторического парка «Россия — моя история», чтобы определиться с 

выбором будущей профессии.

Школьники, абитуриенты, преподаватели из разных городов России 
приехали 17 февраля на ВДНХ, где проходила выставка «Московский день 
профориентации и карьеры». Каждый посетитель смог выбрать ту секцию, 
которая его заинтересовала: презентации образовательных организаций, 
лекции о выстраивании личной карьерной траектории, дискуссии по ЕГЭ. 
Педагоги, бизнесмены, ученые и карьерные консультанты рассказали о 
перспективных профессиях, навыках и компетенциях будущего. В рамках 
Деловой программы форума прошли выступления лучших экспертов в этой 
области. Школьники и студенты узнали о том, как разработать план успеш-
ной карьеры в XXI веке; какова должна быть тактика поступления; что важно 
знать при выборе вуза, а также о современных трендах на рынке труда.

Карьерные консультации проводили лучшие менеджеры по персоналу 
страны — рекрутеры и эйчары: в формате public talk они ответили на вопросы 
посетителей выставки, дали практические советы.

Спикер Деловой программы Московского дня профориентации и 
карьеры Наталья Тюрина, руководитель проекта «Социальный навигатор», 
начальник Управления проектов в области образования и социальной сфере 
МИА «Россия сегодня», выступая перед посетителями выставки, отметила 

возросший интерес абитуриентов к поступлению в колледжи. «Система 
среднего профессионального высшего образования сегодня мобильно 
развивается, — сказала она. — И уже сейчас видно, что СПВО становится 
более интересным и привлекательным вариантом, чем вузы. И в ближай-
шее время конкуренция будет разворачиваться не между вузами и вузами, 
а между вузами и колледжами за абитуриентов. Статистика показывает, что 
в регионах две трети лучших выпускников выбирают колледжи».

Ведущие столичные университеты и компании продемонстрировали 
свои достижения, стараясь привлечь внимание посетителей короткими, 
яркими презентациями. Будущие студенты получили возможность больше 
узнать о том, что их ждет в конкретном избранном ими учебном заведении 
среднего и высшего образования. В 57-м павильоне ВДНХ были представ-
лены самые популярные из них, в том числе Московский государственный 
образовательный комплекс — официальный партнер выставки «Московский 
день профориентации и карьеры».

Преподаватели ГБПОУ МГОК рассказали о его возможностях и преиму-
ществах, о востребованных современным рынком труда специальностях, 
которым обучают в образовательном комплексе, и провели мастер-
классы.

Многие посетители пришли в выставочный центр для того, чтобы пройти 
профориентационное тестирование, получить экспертное заключение и 
рекомендации. Всем желающим была предоставлена такая возможность: 
будущие абитуриенты получили консультацию по профориентации с учетом 
их личных качеств и способностей — с ними провели беседы и профтести-
рование эксперты и психологи, в том числе психологи Московского госу-
дарственного образовательного комплекса: они помогали юным гостям 
выставки выбрать вуз и специальность, в которой каждый из них будет наи-
более успешен.

Экспресс-знакомства с работодателями в рамках выставки в особом 
формате «карьерный speed-dating» предоставили студентам возможность 
презентовать себя, быстро получить обратную связь или даже предложение 
о работе. Практические воркшопы (особый формат обучения, предусматри-
вающий самостоятельную продуктивную работу в группах) и мастер-классы 
продемонстрировали участникам, как важно развивать проектное мышле-
ние и предпринимательский дух. На выставке также работали специальные 
секции и дискуссионные клубы для небезразличных родителей и препода-
вателей.

Впервые на Московском дне профориентации и карьеры школьников 
встречали герои любимых игр и фильмов, с которыми каждый мог сфотогра-
фироваться и получить моментальные бесплатные фотокарточки: три бойца 
в костюмах постапокалипсиса, а также герои «Звездных войн» — Чубакка, 
Дарт Вейдер и Штурмовик.

ОБРАЗОВАНИЕ И ВОСПИТАНИЕ

� 19 ФЕВРАЛЯ

Проект по профориентации школьников «Билет в будущее» зарабо-

тает в 2018 году. 

Об этом говорится в опубликованном 19 февраля на сайте Кремля 
перечне поручений по итогам встречи Президента РФ с участниками Все-
российского форума «Наставник». Владимир Путин поручил правительству 
и Агентству стратегических инициатив по продвижению новых проектов 
(АСИ) обеспечить реализацию с 2018 года проекта для профессиональной 
ориентации учащихся 6–10 классов «Билет в будущее».

Оператором проекта определяется союз «Агентство развития про-
фессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 
(WorldSkills Russia)». Ведомствам необходимо принять соответствующие 
документы до 30 марта 2018 года.

� 26 ФЕВРАЛЯ

В Государственной Думе РФ состоялось заседание экспертного 

совета по общему и дополнительному образованию детей при Коми-

тете ГД по образованию и науке 
На заседании экспертного совета обсуждались изменения, которые 

необходимо внести в Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации» (в части прохождения обучающимися профессионального обу-
чения одновременно с получением среднего общего образования)».

В работе экспертного совета приняли участие директор ГБПОУ МГОК, 
член Регионального совета Московского регионального отделения Союза 
машиностроителей России И. А. Артемьев и начальник отдела по реализа-
ции молодежных проектов Московского регионального отделения Союза 
машиностроителей И. М. Гаранин.

Они выступили с инициативой внести поправки в законодательство в 
части создания выносных базовых кафедр образовательных организаций 
на передовых предприятиях столицы и рассказали коллегам из регионов об 
опыте работы базовых кафедр Московского государственного образова-
тельного комплекса.

� 7 МАРТА

Чемпионат Европы по профессиональному мастерству EuroSkills в 

2022 году пройдет в Санкт-Петербурге

Санкт-Петербург проведет восьмой по счету чемпионат Европы по про-
фессиональному мастерству. Кандидатуру Северной столицы единоглас-

ным решением утвердили в Будапеште представители 28 стран-участниц 
WorldSkills Europe на ежегодной Генеральной ассамблее европейской орга-
низации 7 марта.

Заявка Санкт-Петербурга уже была одобрена Советом директоров 
WorldSkills Europe после инспекционного визита в Северную столицу в 
феврале этого года. Финальное решение последовало после презентации 
заявки Санкт-Петербурга на проведение EuroSkills 2022 и открытого голосо-
вания членов европейской организации в Будапеште.

� 12 МАРТА

«ЕГЭ на 100»: объявлен конкурс на лучший совет по подготовке к 

экзаменам

Московский центр качества образования проводит конкурс советов по 
подготовке к Единому государственному экзамену. В этом году конкурс «ЕГЭ 
на 100» проходит в Москве уже в третий раз. Его цель — раскрыть секреты, 
как успешно пройти государственную итоговую аттестацию.

Принять участие в конкурсе могут столичные школьники, их родители и 
учителя. Программа также включает встречи с общественными наблюдате-
лями и выпускниками, сдавшими ЕГЭ на 100 баллов.

Конкурсные работы принимаются до 20 мая включительно на электрон-
ную почту: konkurs@mcko.ru в любом формате — через текст, видео, пре-
зентацию или инфографику и будут опубликованы на официальном сайте 
конкурса. 

Имена победителей станут известны в начале июня.

� 13‒15 МАРТА

Форум «Россия — страна возможностей», который прошел в 

Москве, объединил кадровую и интеллектуальную элиту страны

Работа форума посвящена самореализации талантливой молодежи и 
профессионалов, развитию системы прозрачных социальных лифтов. В 
мероприятии приняли участие более 6 тысяч человек — перспективных 
управленцев, предпринимателей, молодых профессионалов, волонтеров и 
школьников.

С участниками проектов открытой платформы «Россия — страна возмож-
ностей» (РСВ) встретились ведущие эксперты из госуправления, бизнеса, 
культуры и искусства, социальной сферы. В ходе дискуссий, мастер-клас-
сов, лекций, творческих встреч они делятся опытом, который необходим для 
внедрения и продвижения инициатив.

ДАЙДЖЕСТ ОБРАЗОВАНИЯ. 17 ФЕВРАЛЯ — 15 МАРТА
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ФЛАГМАН ОБОРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ РОССИИ 

НОВОСТИ С ПРЕДПРИЯТИЙ

Научно-производственный центр газотурбостроения «Салют» — 

одно из старейших и в то же время самых современных и высокотехно-

логичных предприятий не только столицы, но и всей страны. Нынешней 

осенью заводу исполнится 106 лет!

В истории предприятия отражается славная, героическая, порой тра-
гическая история России. Завод прошел через революцию, две мировые 
войны, послевоенную разруху и из всех испытаний выходил, отвечая на 
вызовы времени разработкой новых образцов продукции по принципиально 
новым технологиям.

Сегодня ФГУП «НПЦ газотурбостроения “Салют”» — крупнейший произ-
водитель авиационных газотурбинных двигателей. Он изготавливает моторы 
для самолетов Су-27, Су-24, Су-17, 
Як-130, МиГ-29, J-10 (Китай), Ил-96, 
Ан-3, Ил-114, Ан-38 и для беспилот-
ных самолетов-мишеней, а также 
сборочные узлы и детали. Кроме того 
на заводе ведется разработка новых 
перспективных двигателей.

Предприятие входит в состав Объ-
единенной двигателестроительной 
корпораци (ГК «Ростех).

Завод осуществляет разработку, 
производство и послепродажное 
обслуживание газотурбинных дви-
гателей для военной и гражданской 
авиации, космических программ, 
корабельных силовых установок.

А начиналась славная история 
«Салюта» более ста лет назад, в 1912 
году, с мастерских, которые были построены на месте нынешнего завода. 
На базе мастерских на Николаевской улице французской компанией «Гном-
Рон» был создан небольшой завод по сборке авиационных двигателей. На 
этом заводе стали изготавливать первые в России серийные авиационные 
двигатели, авиамоторы «Гном», которые устанавливались на самолеты 
«Nieuport-IV» и «Farman-XVI». 

Знаменитый летчик П. Н. Нестеров впервые в мире выполнил «мертвую 
петлю» 27 августа 1913 года именно на самолете «Nieuport-IV» с двигателем 
«Гном» в 80 лошадиных сил — и положил этим маневром начало высшему 
пилотажу.

Вскоре выросший из мастерских завод уже разрабатывал и изготавливал 
собственные авиадвигатели для различных типов самолетов. В 1930-е годы 
было освоено серийное производство двигателей конструкции Александра 
Александровича Микулина — родоначальника большого семейства моторов 
АМ. На самолетах с этими моторами только в 30-е годы было совершено 110 
рекордных перелетов, в том числе в Пекин, в Тегеран через европейские 
столицы. 

Легендарный летчик Валерий Чкалов и члены его экипажа Георгий Бай-
дуков и Александр Беляков в 1937 году на самолете АНТ-25 с мотором АМ-34 
конструкции А. А. Микулина совершили первый беспосадочный перелет по 
маршруту Москва — Северный полюс — Сан-Джасинто (США), протяженно-
стью 10148 км. Экипаж под руководством Валерия Чкалова преодолел это 
расстояние за 63 часа 16 минут.

В годы войны завод был одной из приоритетных целей гитлеровской 
авиации. Однако планам фашистов не суждено было осуществиться, и 
эвакуированное в Куйбышев предприятие выпустило для нашей военной 
авиации более 10 тысяч двигателей АМ-38Ф для бронированного штурмо-
вика Ил-2, а также дизельные двигатели конструкции А. Д. Чаромского для 
бомбардировщиков Ер-2 и Пе-8. В годы войны коллектив предприятия 19 
месяцев подряд завоевывал переходящее Красное Знамя Государствен-
ного комитета обороны, которое впоследствии было передано заводу на 
вечное хранение. 

В 1945 году предприятие было награждено орденом Ленина.
Сразу после войны, уже в 1947 году, в производство был внедрен ряд 

принципиально новых технологических процессов. На заводе продолжа-

лись разработка и освоение серийного производства новых моторов для 
разных типов самолетов. Это реактивные двигатели АЛ-31Ф конструкции 
А. М. Люльки для самолетов семейства Су-27 (на них установлено около 
30-ти мировых рекордов), а также реактивного двигателя конструкции 
С. К. Туманского для самолета МиГ-25 и его модификаций. На этих самоле-
тах было установлено около 20-ти мировых рекордов.

За производство новой авиационной техники завод в 1982 году был 
награжден орденом Трудового Красного знамени.

В 2015 году предприятие было преобразовано в акционерное общество 
и вошло в Объединенную двигателестроительную корпорацию, объединяю-
щую более 85 процентов активов отрасли.

В настоящее время НПЦ «Салют» в кооперации с другими предприяти-
ями ОДК выпускает детали и сборочные единицы двигателей:

• для нового российского среднемагистрального самолета МС-21;
• для легкого транспортного самолета нового поколения Ил-112В;
• для нового турбовинтового пассажирского самолета для местных ави-

алиний Ил-114–300,
• для вертолетного двигателя ВК-2500, который выпускался ранее в 

Запорожье (ПАО «Мотор Сич»).
В рамках программы импортозамещения завод также освоил полное 

изготовление узлов двигателя АИ-222–25 для учебно-боевого самолета 
Як-130.

На предприятии продолжаются работы по созданию перспектив-
ного двигателя российского многофункционального истребителя пятого 
поколения Су-57 по проекту ПАК ФА (Перспективный авиационный ком-
плекс фронтовой авиации). Идет подготовка новых контрактов с Мино-
бороны РФ.

Кроме того на «Салюте» осуществляют разработку и производство 
наземных промышленных газотурбинных, а также опреснительных устано-
вок, газификатора твердого топлива. Производственный комплекс предпри-

ятия включает литейное, кузнечное, 
термическое, механическое, гальва-
ническое, сварочное, сборочное и 
испытательное производства.

Но главное богатство легендар-
ного завода — это люди. На предпри-
ятии сохраняются рабочие династии. 
Из 37 династий, которые трудятся 
здесь, шесть зародились еще в год 
основания предприятия! 

Это уникальное явление отметил 
мэр Москвы Сергей Собянин, когда 
в октябре прошлого года приехал на 
«Салют» вместе с Сергеем Чемезо-
вым, главой Госкорпорации «Ростех», 
чтобы поздравить коллектив со 105-
летием.

«В настоящее время это не только 
одно из лучших в России, но и лучших в мире производств такого рода. 
Высокотехнологичное, дающее продукцию, которая на 70 процентов уходит 
на экспорт. Это реально конкурентное производство», — подчеркнул мэр 
Москвы.

Коллектив завода постоянно обновляется: на смену старшему поколению 
приходит молодежь. Профориентационные мероприятия на «Салюте» — в 
центре внимания руководства. Они проходят в течение всего года и явля-
ются одним из основных источников пополнения кадров. Учащиеся профес-
сиональных колледжей и лицеев регулярно посещают «Салют». Специалисты 
Учебного центра рассказывают им о перспективных направлениях работы, 
проводят профтестирование, знакомят с музеем и историей завода.

На предприятии успешно функционирует базовая кафедра Москов-
ского государственного об разовательного комплекса (по специальности 
«Технология машиностроения»). В 
рамках этой специальности ребята 
осваивают сначала работу на уни-
версальных токарных и фрезер-
ных станках, а затем переходят на 
станки с ЧПУ. 

Молодых специалистов, при-
шедших к нам на завод, ждет 
хорошо оплачиваемая, престижная 
работа, социальный пакет, воз-
можность карьерного роста, друж-
ный и высокопрофессиональный 
коллектив. Мы ждем тебя, выпуск-
ник — 2018 и уверены, что срабо-
таемся! А спустя пару месяцев ты с 
гордостью будешь говорить своим 
товарищам: « Я с “Салюта” — это 
круто!».

Юрий Нуртдинов 
Главный инженер ФГУП НПЦ газотурбостроения «Салют» 



6

НЕСОКРУШИМАЯ И ЛЕГЕНДАРНАЯ
23 ФЕВРАЛЯ СТРАНА ЧЕСТВУЕТ СВОИХ ЗАЩИТНИКОВ И ОТМЕЧАЕТ 100-ЛЕТИЕ СОЗДАНИЯ  КРАСНОЙ АРМИИ

УРОК ИСТОРИИ

«23 февраля является исторической датой, связанной с развитием 

вооруженных сил», — подчеркнул Президент России Владимир Путин 

на встрече с министрами обороны зарубежных стран, приуроченной к 

Дню защитника Отечества. 

Суверенитет Родины надежно защищает современная боеспособная 
российская армия, об основных этапах становления которой мы расскажем 
читателям.  

В 1918 году после принятия Декрета о создании РККА Совнарком опу-
бликовал воззвание к народу «Социалистическое отечество в опасности». 
Массовая запись в ряды красноармейцев началась 23 февраля. 

Так у страны Советов появилась своя армия. Однако сама страна сто лет 
назад была на грани распада: после свержения монархии австро-венгры и 
немцы практически без сопротивления шли по нашим просторам, занимая 
Псков, Минск, Нарву. Оккупация тогда многим казалось неминуемой, но как 
только народ осознал, что захватчики шагают по родной земле, он в очеред-
ной раз сплотился и дал отпор.

В 1919 году праздник 23 февраля уже отмечался как День Рабоче-кре-
стьянской Красной Армии. Однако официальный статус он приобрел после 
Указа ВЦИК 1922 года А после окончания Великой Отечественной войны, 
с 1946 года, День РККА стал именоваться Днем Советской Армии и Воен-
но-Морского Флота.

В июле 1918 года у нас в стране установилась обязательная военная 
служба для мужчин в возрасте от 18 до 40 лет и была организована система 
военкоматов, до наших дней выполняющих примерно те же функции.

Индустриализация 1930-х годов дала РККА значительный потенциал для 
перевооружения: кавалерию заменили танками, вслед за ними появились 
противотанковые и зенитные орудия, самолеты. Перед началом Великой 
Отечественной войны на вооружении Красной Армии стояло уже более 10 
тысяч танков, были созданы первые танковые бригады и на их базе сфор-
мированы танковые дивизии, вошедшие в состав механизированных корпу-
сов. Количество единиц артиллерии к 1939 году увеличилось по сравнению 
с 1930-м в семь раз, самолетов — в 6 с половиной раз.

В начальном периоде Великой Отечественной войны инициативой обла-
дали немецко-фашистские войска: с тяжелыми боями гитлеровцы дошли 
до Москвы, полностью оккупировали Белоруссию и Украину. Однако, как не 
раз отмечали исследователи, Красная Армия училась воевать прямо в ходе 
боевых действий. Надо отметить, что еще в 1943 году в наши войска верну-
лись погоны и знаки различия, отмененные в 1917-м.

Первым крупным успехом стала победа под Москвой, а затем после-
довали победа под Сталинградом, прорыв блокады Ленинграда, битва под 
Курском и общее наступление по всем фронтам. К тому времени Красная 
армия уже приобрела уникальный опыт ведения крупномасштабных насту-
пательных операций — сначала на своей, а затем и на чужой территории. 
Все крупные военные операции нашей славной армии в той войне, в том 
числе знаменитая битва за Берлин, вошли в учебники истории.

К окончанию Второй мировой войны, по результатам которой были обра-
зованы новые государственные границы и создана система безопасности 
в Европе и во всем мире, армия Советского Союза стала самой сильной в 
истории. Она располагала бо льшим количеством танков, артиллерии, само-
летов и кораблей, чем остальные страны. Казалось, на планете наступил 
прочный и долгий мир.

Однако атомные бомбардировки американцами японских городов Хиро-
симы и Нагасаки в 1945 году и создание военно-политического блока НАТО, 
объединившего противников СССР, а также «холодная война» обозначили 
новый виток геополитического противостояния на мировой арене.

Первое испытание атомной бомбы в СССР было проведено в 1949 году, 
а уже в 1960-х годах появились атомные подводные лодки стратегического 
назначения с баллистическими ракетами, а затем и вся ядерная триада: 
межконтинентальные баллистические ракеты, подводные лодки и авиация. 
Были созданы Ракетные войска стратегического назначения. 

Контингенты советских войск дислоцировались в союзных странах Орга-
низации Варшавского договора: в Германии, Польше, Чехословакии, Румы-

нии и Венгрии. В годы «холодной войны» постоянные советские военные 
базы появились на Кубе, во Вьетнаме, в Монголии. 

Сеть пунктов материально-технического обеспечения Военно-Морского 
Флота была развернута в разных частях Мирового океана: в Египте, Сирии, 
Эфиопии, Йемене, Анголе, Ливии, Тунисе и Югославии.

В 1980-х годах в связи с демографическими последствиями Великой 
Отечественной войны СССР столкнулся с сокращением призывного контин-
гента, однако ввел войска в Афганистан. Затяжная война ослабила страну. В 
ходе боевых действий на территории Афганистана погибло около 15 тысяч 
наших военнослужащих. Неудачная Афганская кампания способствовала 
развалу СССР.

С распадом Советского Союза Вооруженные силы были преобразованы 
в Объединенные Вооруженные силы СНГ, однако вскоре их поделили между 
бывшими союзными республиками. В России в 1990-х годах был предпри-
нят ряд попыток реформирования Вооруженных сил, но им не суждено было 
осуществиться из-за недостаточного финансирования. 

Государственная программа развития вооружений, обеспеченная соот-
ветствующим финансированием, была принята в 2006 году. В соответствии 
с этой программой продолжились разработки новейших видов вооружений, 
которые не противоречили международным соглашениям и в то же время 
позволяли надежно защитить границы нашей Родины.

Сегодня Российская Федерация обладает одной из самых боеспособ-
ных и хорошо вооруженных армий мира. Основу ее могущества составляют  
стратегические ядерные силы, обеспечивающие гарантированное уничто-
жение любого аграссора, посягнувшего на безопасность нашей страны.

В соответствии с Федеральным законом РФ «О днях воинской славы 
(победных днях) России», День Советской Армии получил название «День 
защитника Отечества» (2002 год). С тех пор 23 февраля, как и 9 мая, еже-
годно проводится праздничный артиллерийский салют в городах-героях 
Москве, Санкт-Петербурге, Волгограде, Новороссийске, Туле, Севасто-
поле, Смоленске и Мурманске, а также в тех городах, где располагаются 
штабы военных округов, флотов и общевойсковых армий.

Важно подчеркнуть, что 23 февраля продолжают отмечать как государ-
ственный праздник не только в России, но и в других странах на террито-
рии СНГ — прежде всего в Белоруссии, где так же, как и у нас в стране, 
возлагаются венки к Вечному огню главой государства, политическими и 
общественными деятелями, проходят исторические реконструкции и воен-
но-спортивные игры.

23 февраля в Кремле состоялась торжественная церемония вручения 
государственных наград Российской Федерации, приуроченная к праздно-
ванию Дня защитника Отечества. В частности, Президент России В. В. Путин 
передал «Золотую Звезду» Героя родственникам погибшего в Сирии воен-
ного летчика, гвардии майора Романа Филипова, вручил орден Ушакова 
тяжелому авианесущему крейсеру «Адмирал Флота Советского Союза Куз-
нецов», орден Нахимова — гвардейскому ракетному крейсеру «Варяг», а 
орден Суворова — Краснознаменному Южному военному округу.

Президент также пообщался с участниками детско-юношеского движе-
ния «Юнармия», которые присутствовали на церемонии.

Первый Всероссийский молодежный патриотический форум «Я — 
Юнармия!», который прошел в парке «Патриот», также был приурочен к Дню 
защитника Отечества 23 февраля. В форуме участвовали юнармейцы из 
разных городов нашей страны, представители общественных организаций 
и патриотических клубов. В программе форума — мастер-классы, встречи с 
общественными деятелями, предпринимателями, учеными, журналистами, 
артистами, турнир «КиберПатриот», демонстрации спецустройств, обору-
дования и техники, арт-объекты и многое другое.

Московский государственный образовательный комплекс совместно с 
АО «ММП имени В. В. Чернышева» принял участие в форуме и провел для 
юнармейцев try-a-skills по компетенциям WorldSkills «Пилотирование», «Про-
мышленная робототехника», «Полимеханика и автоматика». Все желающие 
смогли попробовать свои силы в выполнении заданий по международным 
стандартам.

МГОК на Первом Всероссийском молодёжном патриотическом Форуме

Воспитанник детско-юношеского движения «Юнармия» А. Птушко
на Церемония вручения государственных наград
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«НАУЧИТЬ РЕБЕНКА ПОНИМАТЬ КРАСОТУ И СИЛУ СЛОВА...»

Актуальные проблемы гуманитарного образования, Единый госу-

дарственный экзамен и Учебно-методический комплекс по русскому 

языку, интерес современных подростков к чтению и другие вопросы 

обсудил наш корреспондент с преподавателем русского языка и лите-

ратуры МГОК.

У нас в гостях Виктория Эдуардовна Белимова, которая подго-

товила к Всероссийскому конкурсу сочинений Евгению Визитиву, 

вошедшую в число победителей.

Корр. В древнем Китае сановники 
сдавали всего два экзамена на полу-
чение высоких должностей — калли-
графию и стихосложение, тогда как в 
нашем обществе, которое называют 
постиндустриальным, информаци-
онным приоритет отдается точным 
и естественным наукам. Каковы, по 
Вашему мнению, перспективы гума-
нитарного знания в современном 
мире?

В. Б. До тех пор, пока наше обще-
ство будет обществом людей, а не 
машин, гуманитарное образование 
останется востребованным. Гово-
рят, математика — царица наук? Не 
спорю. Цифрами можно выразить все, 
что угодно, кроме того, что не под-
дается измерению: любовь, дружбу, 
верность, предательство, измену… 
Если математика тренирует мозг, то 
литература — душу. Машинам это не 
нужно, а человеку просто необходимо!

Корр. Исследование Федераль-
ного агентства по печати и массовым 
коммуникациям, проведенное два 
года назад, показало, что регулярно 
читают книги 28 процентов школь-
ников до 15 лет. В то же время пре-
дыдущие исследования (например, 
рейтинг PISA), показывали серьез-
ное падения интереса к чтению у нас 
в стране. Как по-вашему, растет или 
снижается интерес к книге, к чтению, 
у современных школьников? И что 
может сделать учитель для повыше-
ния этого интереса?

В. Б. К сожалению, да — интерес к 
чтению падает. Современный ребенок 
ищет удовольствие и развлечение во 
всем, к чему прикасается. Например, 
второй год подряд мы с ребятами уча-
ствуем в олимпиаде «Музеи. Парки. 
Усадьбы». Я стараюсь подбирать им 
для работы музеи разных направлений: музыкальные, литературные, науч-
но-познавательные, исторические… И знаете, если музей интерактивный, 
ребят оттуда за уши не вытащишь. Им хочется все потрогать, примерить, 
переставить с места на место и результат — ощущения — получить мгно-
венно! Мгновенного удовольствия от чтения не бывает. Понимать литера-
туру, музыку, живопись надо учиться, а это труд, который, как известно, не 
каждый любит. Что остается учителю? Научить ребенка понимать красоту и 
силу слова, сделав чтение интерактивным! Это трудно, но цель оправдывает 
средства.

Корр. В свое время в связи с введением Единого государственного 
экзамена в педагогической среде возникла полемика по поводу отмены 
письменного экзамена — сочинения — и его роли в учебном процессе и 
формировании личности подростка. Затем сочинение (изложение) было 
возвращено, и теперь его успешное написание является условием допуска 
к Государственной итоговой аттестации. Каково Ваше мнение по такому 

вопросу: насколько востребовано в современном мире умение письменно 
излагать и доказывать свои мысли для людей технических и прочих негу-
манитарных профессий? Ведь в интернете можно найти заготовки на все 
случаи жизни, в конце концов можно нанять специалиста. Как бы Вы отве-
тили школьнику на этот вопрос?

В. Б. Вы знаете, мне выпускники не задавали такого вопроса! Но если 
кто-нибудь спросит, я отвечу, что письменная речь — это прекрасная воз-
можность тренировать речь устную. Устная речь спонтанна, часто бескон-

трольна, бездумна, а письменная дает 
возможность читать — перечитывать 
и исправлять ошибки, прежде чем ваш 
текст прочтет адресат. Я напомню 
детям, что встречают нас не только по 
одежке, но и по первому произнесен-
ному слову. И если одежку можно сме-
нить, то слово не воробей — вылетит 
не поймаешь! И касается это любого 
человека — гуманитария и технаря.

Корр. Новый ФГОС определяет 
особенности Учебно-методического 
комплекса по русскому языку: форми-
рование представления о языке как 
духовной, нравственной и культурной 
ценности народа; развитие любви к 
родному языку, устойчивого интереса 
к его изучению, стремления к рече-
вому самосовершенствованию; целе-
направленное развитие чувства языка 
и речемыслительных способностей 
учащихся; формирование представ-
ления о родном языке как средстве 
общения и получения знаний в разных 
сферах человеческой деятельности. 
Как Вы считаете, новый ФГОС отве-
чает вызовам современности или 
жизнь развивается настолько стре-
мительно, что Вы бы уже что-то доба-
вили к УМК? Тогда что?

В. Б. Знаете, думая о русском 
языке, я бы серьезно пересмотрела 
программу по литературе. Вы спра-
шивали про падение интереса школь-
ников к чтению. С моей точки зрения, 
есть еще одна причина, кроме той, 
что я указала — программа не предус-
матривает полноценного знакомства 
детей с современной литературой, 
а значит, очень мало произведений, 
которые «разговаривают» с детьми на 
понятном им языке. Я бы предложила 
школьникам творчество Крапивина, 
Лиханова, Алексина, Тендрякова, Еки-
мова, Носова, Гранина, Васильева… 

И не обзорно, а подробно. Я уверена, что тогда каждый школьник имел бы 
возможность встретить книгу, которую полюбил бы, а значит, сделал бы 
первый шаг к результатам, которых требует ФГОС.

Корр. И наконец последний вопрос. Ваша ученица Евгения Визитива — в 
числе победителей Всероссийского конкурса сочинений «Россия, устрем-
ленная в будущее» среди школьников 9–11 классов. Это огромный успех. Вы 
предложили ей участвовать в конкурсе, консультировали ее в ходе работы 
над текстом. Почему Ваш выбор пал именно на Евгению?

В. Б. Написать сочинение (написать, а не списать) могут не все, а напи-
сать хорошее сочинение — единицы. Женя одна из них. Она умеет думать и 
чувствовать. Старается избегать шаблонов, в ней живо творческое начало. 
Для хорошей работы важна идея, и именно о ней я просила подумать Женю. 
Если бы идея не родилась, ничего «победного» мы бы не создали. Но когда 
Евгеша пришла и сказала: «Я придумала: я — Москва!» — стало интересно. 
Мы старались написать достойную работу, и я очень рада, что все получилось!

8 марта — один из самых любимых праздников не только в России, но и 
во многих других странах: его называют Днем весны и любви, просто Жен-
ским днем. Полное название праздника — «День борьбы за права женщин 
и международный мир Организации Объединенных Наций»; он официально 
отмечается международной общественностью с 1977 года. 

В нашей стране Международный женский день, как и в ряде других стран,  
выходной. 

8 марта слова признательности и благодарности женщинам говорят все 
настоящие мужчины начиная с Президента России и мэра столицы.

Поздравляя москвичек с праздником, Сергей Собянин назвал Москву 
«городом с женским лицом», поскольку во всех отраслях работают женщины, 

которые достойно справляются со своими обязанностями: «Это и образова-
ние — вы учите, показываете мир, рассказываете, готовите к жизни наших 
детей. Это здравоохранение — когда вы принимаете роды и лечите… Везде 
мы видим женщин, которые достойно выполняют свою работу», — сказал 
Собянин.

Всех женщин Московского государственного образовательного ком-
плекса поздравил с праздником директор, Игорь Анатольевич Артемьев:

«Дорогие женщины! Пусть в этот праздничный день сбудутся все мечты и 
реализуются замыслы. Пусть этот день принесет новые надежды и благопо-
лучие. Желаю процветания, семейного уюта, здоровья и хорошего настро-
ения!».

С ПРАЗДНИКОМ 8 МАРТА, ДОРОГИЕ ЖЕНЩИНЫ!
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Масляная неделя, или Сырная седмица (таково церковное назва-

ние Масленицы), закончилась Прощенным воскресеньем.

«Они на Масленице жирной
любили русские блины».

А. С. Пушкин. «Евгений Онегин»

«Масленица идет, блин да мед несет», «Блинцы, блинчики, блины, как 
колеса у весны», «Блины — солнцу родственники» «Не житье, а Масле-
ница», «Не всё коту Масленица»… С давних пор до наших дней дошли эти 
пословицы, как и сам обычай на Масленой неделе, и особенно в Прощенное 
воскресенье (последнее перед Великим постом), веселиться, устраивать 
карнавалы, приглашать в гости родню, угощать блинами. «В прощеный день, 
как на Пасху, все целуются» — говорили наши предки.

Масленая неделя, которую в народе называют еще и Широкая Масле-
ница, для православных христиан — подготовка к Великому посту. Именно с 
этой целью в Прощенное воскресенье принято попросить прощения у всех, 
кого каждый из нас мог вольно или невольно обидеть, чтобы на следующий 
день приступить к посту с чистой душой, сосредоточиться на духовной жизни 
и достойно встретить Пасху — день Воскресения Христова.

Чин прощения перед Великим постом — не формальность, его духов-
ный смысл раскрыл Патриарх Кирилл в слове на вечерне в Храме Христа 
Спасителя: «Путь воздержания, ведущий к преодолению греха, начинается 
с прощения, почему и предлагает Церковь в этот воскресный вечер перед 
Великим постом каждому испросить прощения у другого, особенно у тех, с 
кем находишься в конфликте. Легко просить прощения у тех, с кем ты в дру-
жеских и добрых отношениях. Такое прощение превращается в некий почти 
не имеющий смысла ритуал. Не ссорились никогда люди и ничего плохого не 
имели по отношению друг к другу — ну, и по традиции сказали: «Прости!» — 
«Бог тебя простит!» Но насколько труднее склонить свою главу перед тем, с 
кем ты в конфликте, особенно если тебе кажется, что он или она виноваты, а 
ты — пострадавшая сторона! 

Но Господь требует от нас этого первого шага. И тот, кто способен сде-
лать сегодня этот шаг в отношении своих родных, близких, коллег по работе, 
людей, с которыми, может, случайно, вошел в конфликт, получает возмож-
ность идти дальше по пути воздержания, поста, ведущего нас к победе над 
своими собственными грехами».

С целью подготовки к Великому посту уже на Сырной седмице мясо 
из рациона исключается, зато на столе у православного христианина пол-
ным-полно других продуктов, содержащих животный белок. Это сливочное 
масло (от него и название — Масленица), яйца, молочные продукты, а также 
рыба, икра, блины и другая калорийная пища, но главное блюдо Масленой 
недели — блины. 

Каких только блинов, с самыми разными начинками и без них, ни пекут по 
всем уголкам России! Масляный блин — символ солнца, которое начинает 

вставать все раньше, сильнее согревать землю. Еще в феврале, до прихода 
календарной весны, наступает «весна света», как писал Константин Пау-
стовский, большой знаток родной природы.

Именно на Масленой неделе русский люд ходил к теще на блины, да и 
не только к теще. А после обильной трапезы все отправлялись на улицу — 
гулять, веселиться, с гор кататься. Незаменимым атрибутом праздника было 
соломенное чучело Масленицы, которое сжигали в Прощенное воскресенье, 
после праздничной литургии и сытного обеда: заговенья на Великий пост.

Обычай сжигать Масленицу пришел к нам еще из дохристианских, язы-
ческих времен, поскольку в славянской мифологии этот персонаж был 
символом зимы и смерти. Масленицу в начале Сырной седмицы делали 
молодые замужние женщины под руководством опытной крестьянки. Туло-
вище вязали из соломы, к нему прикрепляли голову и руки, тоже соло-
менные. Чучело наряжали в яркий сарафан, повязывали на голову платок. 
В разных городах и селах России были свои, местные традиции праздника, 
однако повсеместно Широкая Масленица начиналась и заканчивалась кар-
навальным шествием.

Старые традиции живы до сих пор. В столице «Московскую Масленицу» 
праздновали с 9 по 18 февраля — в рамках цикла городских фестивалей 
«Московские сезоны». Традиционные карнавалы, концерты фольклорной 
музыки, театрализованные представления, исторические реконструкции, 
ярмарки, бесплатные экскурсии посетили за эти дни 4 миллиона 750 тысяч 
москвичей и гостей столицы!

Гастрономическая программа фестиваля была посвящена блинам: 
более 170 вариантов блинов, от классических российских до экзотических 
иностранных, с самыми разными начинками — от креветок до растоплен-
ного шоколада — представили 66 московских рестораторов. На Московской 
Масленице съели 247 тысяч блинов и выпили 64 тысячи литров чая!

18 ФЕВРАЛЯ МОСКВА ОТПРАЗДНОВАЛА ШИРОКУЮ МАСЛЕНИЦУ
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