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Общие биографические данные

Дата рождения: 30 июля 1976 года 
Место рождения: г. Пермь, Пермская область  
 
Специальность: провизор, ГБОУ ВПО «Пермская государственная фармацевтическая академия»

Профессиональная переподготовка:
1). НОУ ВПО «Московский технологический институт» - Мастер делового администрирования 
     (MBA Professional), «Стратегический менеджмент»;
2). ГАОУ ВПО «Московский институт открытого образования» - Магистр технологического
     образования; 
3). ФГАОУ ВПО НИУ «Высшая школа экономики» - Магистр политологии;
4). ЧОУ ВО «Московский университет имени С.Ю. Витте» - Магистр юриспруденции; 
5). ФГБОУ ВО «Государственный университет управления» - диплом о профессиональной  
     переподготовке по программе «Государственное и муниципальное управление»;
6). ГАОУ ВО «Московский институт открытого образования» - диплом о профессиональной 
     переподготовке по программе «Эффективный руководитель столичной системы образования»



Общие биографические данные

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ:
 
1999 - Интернатура - свидетельство
2001 - Управление строительством- свидетельство
2007 - Основы биржевого дела- свидетельство
2009 - Управление государственными и муниципальными заказами - свидетельство
2009 - Экспериментальная и инновационная деятельность в учреждениях профессионального образования. 
           Разработка модульно - компетентностных программ и образовательной технологии для их реализации -
           удостоверение
2009 - Теоретические и практические основы электромагнитных и светотехнических измерений - удостоверение 
2010 - Управление качеством профессионального образования - свидетельство
2010 - Реклама и PR. Основы управления и реализации проектов - свидетельство
2013 - Управление недвижимым имуществом, находящимся в управлении государственных организаций среднего 
           и высшего профессионального образования г. Москвы - свидетельство
2014 - Многофункциональный образовательный комплекс - удостоверение
2016 - Критериальное оценивание по ФГОС в системе независимой диагностики г. Москвы - удостоверение
2017 - Современные технологии предпринимательства - удостоверение
2017 - Современный менеджмент в технологическом образовании - удостоверение
2017 - Управление проектами в сфере образования - удостоверение
2017 - Технологии проектного управления при реализации программ развития образования - удостоверение 
 
Ученая степень: кандидат педагогических наук



           Трудовая деятельность:
• В 1993 - 2002 годах учился (включая интернатуру и аспирантуру) и работал (преподавателем в должности ассистента 
кафедры «Управления и экономики фармации») в Пермской государственной фармацевтической академии;

• В 2002 - 2004 годах - заместитель генерального директора Группы предприятий «Прогресс» (работал по линии 
управления (инжиниринга) в строительстве);

• В сентябре 2004 года возглавил управляющую консалтинговую компанию ООО «Городской Заказчик», основными 
направлениями деятельности которой были: консалтинг в градостроительстве, проектировании и строительстве, 
девелопмент в строительстве (компанией реализовано более ста проектов);

• В феврале 2007 года по приглашению Президента и совладельца ретейл- сети «Техносила» Вячеслава Зайцева, - 
переехал в Москву и возглавил департамент Девелопмента (ООО «Агроцентр-Восток», генеральный директор). 

    В круг обязанностей входили вопросы развития земельно-имущественных комплексов для строительства 
    многофункциональных центров на территории РФ;
• В 2008 году продолжил свою деятельность в ретейл-сети «Мосмарт» - в управляющей компании ООО «Гиперцентр-
Девелопмент» по направлению регионального развития проектами;

• В феврале 2009 года вновь, после семилетнего опыта работы руководителем в бизнес-сообществе, вернулся в 
Образование (в систему среднего профессионального образования города Москвы) на должность заместителя 
директора ГБОУ СПО «Строительный колледж № 12»;

• 11 июля 2011 года назначен директором ГБПОУ «Московский государственный техникум технологии и права», 
который в дальнейшем был объединен со школой и переименован в ГБПОУ «Московский государственный 
образовательный комплекс».

Стаж работы общий 18 лет педагогический 
9 лет 11 месяцев

на руководящих должностях 
13 лет 8 месяцев
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Награды
ПОЧЁТНАЯ ГРАМОТА МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ЗА ЗНАЧИТЕЛЬНЫЕ 
УСПЕХИ В ОРГАНИЗАЦИИ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ УЧЕБНОГО И ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССОВ, 
ФОРМИРОВАНИЕ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОГО, КУЛЬТУРНОГО И НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ, БОЛЬШОЙ 
ЛИЧНЫЙ ВКЛАД В ПРАКТИЧЕСКУЮ ПОДГОТОВКУ КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ» 
(ПРИКАЗ ОТ 15 ДЕКАБРЯ 2014 ГОДА № 1010/К-Н), 

БЛАГОДАРНОСТЬ ПРЕФЕКТА СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО ОКРУГА ГОРОДА МОСКВЫ «ЗА АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В ЖИЗНИ 
СЕВЕРО-ЗАПАДНОГО АДМИНИСТРАТИВНОГО ОКРУГА МОСКВЫ, ПЛОДОТВОРНУЮ РАБОТУ НА БЛАГО ЕГО 
ЖИТЕЛЕЙ И В СВЯЗИ С ПРАЗДНОВАНИЕМ ДНЯ НАРОДНОГО ЕДИНСТВА» (НОЯБРЬ 2015),   

МЕДАЛЬ «ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД» СОЮЗА МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ РОССИИ (РЕШЕНИЕ №2 ОТ 03.02.2016Г.),           

БЛАГОДАРНОСТЬ МИНИСТЕРСТВА ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ЗА БОЛЬШОЙ 
ВКЛАД В РАЗВИТИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, МНОГОЛЕТНИЙ ДОБРОСОВЕСТНЫЙ ТРУД И В СВЯЗИ СО 
ЗНАМЕНАТЕЛЬНОЙ ДАТОЙ СО ДНЯ ОБРАЗОВАНИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «СОЮЗ 
МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ РОССИИ» (ПРИКАЗ ОТ 13.07.2017Г._№185П),      

ПОЧЕТНЫЙ ЗНАК «ЗА ТРУД НА БЛАГО ОТЕЧЕСТВА» СОЮЗА МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ РОССИИ (РЕШЕНИЕ ОТ 
03.05.2017 Г. №62), 

БЛАГОДАРНОСТЬ МЭРА МОСКВЫ «ЗА ЗАСЛУГИ В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛОДОТВОРНУЮ РАБОТУ 
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА МОСКВЫ» - ИЮЛЬ 2018 ГОДА , 

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА МИНИСТЕРСТВА ПРОМЫШЛЕННОСТИ И ТОРГОВЛИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ – ЗА  
БОЛЬШОЙ ВКЛАД  В РАЗВИТИЕ ПРОМЫШЛЕННОСТИ, МНОГОЛЕТНИЙ ДОБРОСОВЕСТНЫЙ ТРУД И В СВЯЗИ С  
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ – ДНЕМ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ - 23.09.2019 Г.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ: РАЗВИТИЕ НОВОГО ДЛЯ КОМПАНИИ НАПРАВЛЕНИЯ БИЗНЕСА; 
ОБЩЕЕ РУКОВОДСТВО КОМПАНИЕЙ; 
СОЗДАНИЕ СТРУКТУРЫ ПРЕДПРИЯТИЯ. ФОРМИРОВАНИЕ «КОМАНДЫ»; 
РАЗРАБОТКА ПРОЕКТОВ ТЕХНИЧЕСКОЙ И АДМИНИСТРАТИВНОЙ МОДЕРНИЗАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ; 
• ОПЕРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ;
• АНАЛИЗ ПРОЕКТОВ; ОЦЕНКА ИНВЕСТИЦИОННОЙ ПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ; МАРКЕТИНГОВАЯ ОЦЕНКА; 
НАПИСАНИЕ БИЗНЕС-ПЛАНОВ; ПЛАНИРОВАНИЕ ЗАДАЧ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ; 
РУКОВОДСТВО ПРОЕКТАМИ; 
ПРОВЕРКА РАБОЧЕЙ ДОКУМЕНТАЦИИ И ОПТИМИЗАЦИЯ ВЫДАННЫХ ПРОЕКТНЫХ РЕШЕНИЙ; 
• ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВО: РАЗРАБОТКА И УТВЕРЖДЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПО ТЕРРИТОРИАЛЬНОМУ ПЛАНИРОВАНИЮ, ПРОЕКТОВ ПЛАНИРОВОК И Т.Д. В ОБЛАСТИ ГРАДОСТРОИТЕЛЬСТВА,  ПРАВИЛА 
ЗЕМЛЕПОЛЬЗОВАНИЯ И ЗАСТРОЙКИ ТЕРРИТОРИИ, МЕЖЕВАНИЕ, ТОПОГЕОДЕЗИЧЕСКИЕ РАБОТЫ; 
• ЗНАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И НОРМАТИВНОЙ БАЗЫ В СФЕРЕ ЗЕМЕЛЬНО-ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, В ТОМ ЧИСЛЕ ДЕТАЛЬНОЕ ИЗУЧЕНИЕ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ В ТАКИХ 
ГОРОДАХ, КАК: МОСКВА, СОЧИ, ВЛАДИМИР, ПЕРМЬ, КУРГАН, ВОЛГОГРАД, РЯЗАНЬ, МАГНИТОГОРСК, ТЮМЕНЬ, КИРОВ, ТОБОЛЬСК, НИЖНЕВАРТОВСК, ХАНТЫ-МАНСИЙСК, СУРГУТ, КАЛУГА, ПЕНЗА, ТОЛЬЯТТИ, 
САМАРА, ГОРОДА МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ И ДР.;
• ЗНАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И НОРМАТИВНОЙ БАЗЫ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ; 
• ЗНАНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И НОРМАТИВНОЙ БАЗЫ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ; 
• DUE DILIGENCE (ПРЕДИНВЕСТИЦИОННЫЙ АНАЛИЗ). ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ КОНЦЕПЦИЯ ПРОЕКТА; 
ПОЛУЧЕНИЕ, ПОКУПКА И ПРОДАЖА ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ; 
ПОДГОТОВКА И СОГЛАСОВАНИЕ ПРЕДПРОЕКТНОЙ, ПРОЕКТНОЙ, ИСХОДНО-РАЗРЕШИТЕЛЬНОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫХ РАБОТ; 
ПРЕДДОГОВОРНАЯ И ДОГОВОРНАЯ РАБОТА; 
РАЗРАБОТКА И ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРОВ; 
ОРГАНИЗАЦИЯ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЛУАТАЦИИ ЗДАНИЯ. КОНТРОЛЬ ЗА ТЕХНИЧЕСКИМ ОБСЛУЖИВАНИЕМ ЗДАНИЯ. ПОСТОЯННОЕ ПОДДЕРЖАНИЕ ИНЖЕНЕРНОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ДРУГИХ СИСТЕМ ЗДАНИЯ 
И ЕГО ВНЕШНЕГО ВИДА НА ВЫСОКОМ УРОВНЕ; 
• ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЙ И НОРМАТИВНОЙ БАЗЫ В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ЗАКУПКАМИ (ФЗ-94, ФЗ-223, ФЗ-44); 
АДМИНИСТРАТИВНОЕ РУКОВОДСТВО И УПРАВЛЕНИЕ СТРОИТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ (ОТ ЭТАПА ВЫБОРА ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА ДО СДАЧИ ЭКСПЛУАТИРУЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ); 

• ЮРИДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ;

• ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ С «0», В ТОМ ЧИСЛЕ НА ТЕРРИТОРИИ ОСОБО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЗОНЫ ГОРОДА МОСКВЫ;

• РАЗРАБОТКА ЭФФЕКТИВНОЙ СИСТЕМЫ МОТИВАЦИИ ПЕРСОНАЛА.
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Личные качества: 

Профессионализм. Систематически, эффективно и надёжно выполнять сложную деятельность в разнообразных 
условиях. 

Стрессоустойчивость. Спокойно переносить действие стресса без резких всплесков эмоций.

Умение формировать и работать в команде.  

Понимание смыслов.Способность определять глубокий смысл и значение того, что хотят донести.

Социальный интеллект. Чувствовать настроения других, вызывать желаемые реакции людей.

Адаптивное мышление. Умение мыслить вне рамок и правил.

Медиа-грамотность. Способность критически оценивать содержание информации, умение использовать новые 
медиа-возможности для эффективной коммуникации.

Проектное мышление. Умение представлять и разрабатывать задачи и рабочие процессы, чтобы добиваться 
желаемых результатов.

Финишер. Ориентированность на результат.

Семейное положение. Женат, двое детей.



Резюме, октябрь 2019 г.

артемьев  

Игорь  

Анатольевич

КЛЮЧЕВЫЕ 
ДОСТИЖЕНИЯ





Качественные показатели роста в рейтинге образовательных учреждений

МЕСТО В 
РЕЙТИНГЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ В 

Г. МОСКВЕ. 
2015 -  613 
2019 - 104

(РОСТ НА 509 
ПОЗИЦИЙ),

КОЛИЧЕСТВО 
КОНТИНГЕНТА В 

ШКОЛЕ И 
КОЛЛЕДЖЕ 

ВЫРОСЛО В 1,35 
РАЗА (2015 ГОДУ – 

1444 ЧЕЛ., 2019 
ГОДУ – 2498 ЧЕЛ.), 

КОЛИЧЕСТВО 
КОНТИНГЕНТА ПО 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ
У ОБРАЗОВАНИЮ 
ВЫРОСЛО В 3 РАЗА 
(В 2015 ГОДУ – 1437 
ЧЕЛ., В 2019 ГОДУ – 

4452 ЧЕЛ.), 

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ 

ПЛАТА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ 

ВЫРОСЛА В 1,35 
РАЗА (В 2015 ГОДУ – 

74,7 ТЫС. РУБ., В 
2018 ГОДУ – 101,4 

ТЫС. РУБ.), 

КОЛИЧЕСТВО 
ПРИВЛЕЧЕННЫХ 
ВНЕБЮДЖЕТНЫХ 
СРЕДСТВ ВЫРОСЛО 
В 2 РАЗА (В 2015 
ГОДУ – 50,2 МЛН. 
РУБ., В 2018 ГОДУ – 

108 МЛН. РУБ.),

 
В 2017 И 2018 ГОДАХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 
ВОШЕЛ В ТОП-100 ЛУЧШИХ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 
РОССИИ В ДВИЖЕНИИ «МОЛОДЫЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЫ WORLDSKILLS 
RUSSIA». 

В 2018 ГОДУ МГОК СТАЛ 
СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫМ ЦЕНТРОМ 
КОМПЕТЕНЦИЙ НАЦИОНАЛЬНОГО 

УРОВНЯ ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ: 
«ПОЛИМЕХАНИКА И АВТОМАТИЗАЦИЯ»; 

«ПРОМЫШЛЕННАЯ РОБОТОТЕХНИКА». 





Достижения учащихся

За 2017-2018 год обучающиеся комплекса приняли участие в межшкольных научно-
практических конференциях и интеллектуальных соревнованиях, школьно-студенческих 
фестивалях, форумах, смотрах, конкурсах, конференциях, олимпиадах и других 
мероприятиях. Итоговое количество мероприятий - 219, из которых: 28 % - 
международные конкурсы и олимпиады; 34 % - всероссийские конкурсы и олимпиады; 

6 % - городских конкурсы и мероприятия; 32 % - окружные конкурсы и олимпиады. 
Общее количество участников мероприятий: 808, количество призовых мест: 154. 

За 2017-2019 гг. учащиеся приняли участие в 17 чемпионатах по стандартам WorldSkills 
международного, континентального, национального и регионального уровней и принесли 
119 медалей (из которых 45 % - золото, 45 % - серебро, 10 % - бронза). 

На 45-м мировом чемпионате WorldSkills Kazan-2019 - 7 золотых медалей и 1 медальон 
за профессионализм по компетенциям : «Промышленная робототехника», 
«Сельскохозяйственные биотехнологии» и «Полимеханика и автоматизация» в 
категориях Future Skills и Junior.



Ключевые проекты

АКТИВНЫЙ УЧАСТНИК ОБЩЕГОРОДСКИХ ПРОЕКТОВ 

«Школа новых технологий» (Золотой победитель – 2017 и 2018 годах), 

«Профессиональное обучение без границ» (в 2018-2019 уч.г. обучили 4040 детей 
 г.Москвы), 

«Парки. Музеи. Усадьбы» (в 2018-2019 уч.г. посетили 155 объектов, 15 победителей), 

«Московское долголетие»,

Инициатор и оператор федеральной тематической образовательной программы 
«Профильные техноотряды» для школьников в ВДЦ «Орленок».



Работа с партнерами

Благодаря грамотно выстроенной стратегии развития 
«От школы до рабочего места» подписано более 70 соглашений с работодателями.

Marketgroup



Работа с партнерами
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БЛАГОДАРЯ АКТИВНОМУ ВНЕДРЕНИЮ СЕТЕВОЙ И ДУАЛЬНОЙ ФОРМЫ 
ОБУЧЕНИЯ СОЗДАНО 8 БАЗОВЫХ КАФЕДР 



Работа с партнерами
«Базовая кафедра в ОЭЗ Технополис «Москва» - самая современная 
и востребованная кафедра, оснащенная новейшим станочным парком, на котором 
трудятся более 80 экспертов по разным направлениям и обучаются более 7000 
школьников и студентов. 

Заместитель председателя правительства Российской Федерации
О.Ю.Голодец,
Генеральный директор Союза «Молодые профессионалы России» 
Р.Н. Уразов,
Президент Панамы Х.К. Варела,
Более 20 иностранных делегаций (Австрия, Корея, Китай, Республика
Маврикий, Швейцария и др.,
Более 40 представителей предприятий оборонно-промышленного 
сектора экономики; более 30 делегаций субъектов РФ.

промышленные
и инженерные
компетенции 

digital
компетенции

Базовая кафедра состоит
из 2-х площадок

КАФЕДРУ ПОСЕТИЛИ ПОЧЕТНЫЕ ГОСТИ:
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Новая система управления

Разработана новая форма работы управления качеством образования -  создан 
Управляющий  совет. 
 
 
В Управляющий совет входят: индустриальные партнеры, родители, обучающиеся и 
педагоги. 
На Управляющем совета рассматриваются и принимаются решения по ключевым 
стратегическим вопросам функционирования Образовательного учреждения. 
 
На заседания Управляющего совета периодически приглашаются руководители 
структурных подразделений и иных служб учреждения для предоставления 
промежуточных отчетов на отдельных участках работы учреждения.
 



Артемьев Игорь 
Анатольевич

8 (906) 755-59-50
ArtemievIA@mgok.pro


